              東海大學中等教育學程師資生實地學習紀錄表
	學生姓名：李芷亭
	學號：1021137
	科目：
教育哲學

	日期時間： 104   年  9 月  18 日（星期 五  ） 12   時  00 分至  15 時 00  分
104年9月22日(星期二) 19時50分至21時00分


	實地學習學校及單位(班級)：    東大附中                                   學校
                             清水高中

	實地學習項目： V訪談中學教師  □訪談中學學生  V課室觀察  □補救教學(課業輔導)
□其他：

	準備活動：V拜會機構相關人員  V場地探查  V訪談大綱準備  □教案/教材準備
□其他：

	          實地學習內容與心得、反思（至少1500字，並附上活動照片）
透過實地學習中的訪談教師讓我們更加了解現今的教育環境，補足我們實際教學經驗不足的弱勢。
這次實地學習我訪談在東大附中任教歷史科目的陳正庭老師。正庭老師在博士班時修習師培課程，當時他對於成為一位老師並沒有很大的興趣。在高中時就對歷史科有很大的熱忱，一路到博士班畢業都在研究歷史的科目。在聽老師分享自己的求學過程中，我發現他對於歷史有一定的情感，並且具備一些當老師的特質，他在高中時就樂於和他人分享自己在歷史讀本中所吸收到的史料，而在成為老師的其中一個動機中也是想和學生分享，認為自己所學是如此的豐富，而歷史也是一個有趣又值得傳承的知識，如果可以和學生分享這些知識是一件令人開心而滿足的事，我認為成為老師很大的重點就在於老師願意和學生分享，那種擁有熱情的心是老師所必備的。這也影響到他的教學方式，他和學生的互動性高，在課堂中他以歷史故事來向學生敘述歷史的發展，學生也會勇於發言，互相討論在課本以外所獲取的歷史資訊，所以把原本較沉悶的歷史課轉變為學生有興趣的話題，讓課堂不一樣，豐富了教室的環境和拉筋了老師和學生的距離。在實習的過程中他發現在師培中心所學習到的知識是十分豐富的，不過在對於實際的教學現場中所面臨到的班上狀況又有很大的不同。在前面有提到說一開始他並沒有很確定要擔任一位教師，但在實習的期間他開始慢慢發現自己對於擔任老師有蠻大的興趣，他在真正任教和授課中發現透過實際的經驗才能逐漸磨練自己的教法，因為在修教程的過程雖然有許多知識上的吸收但學用還是有些許出入，所以經驗的累積是必須的。在教程的課程中他印象最深刻的是教程中的老師用溝通和引導的方式來教授學生，而專門科目中歷史科是以史料研究論文為主，師培課程則是較為廣泛的對教育層面做研究。我和老師討論到教育的目的，認為老師需要教化人心，學生的本分則須認真盡責，每個人生中都有不同的階段，在所屬的階段就做該做的事，每個階段都有不同的目標，而訂下目標即需努力。正庭老師說對他的學生來說他就像孩子王，和學生十分親近，成為老師之後的我也期許自己是和學生有良好關係的腳色。
本次訪談清水高中任教數學科目的勝民老師，在訪談過程中發現師資培育的辦法在老師的年代與

	我們的年代有蠻大的差異，老師是在擔任補習班助理的過程應徵上私立高中的數學老師，在擔任數學老師六年之後才到彰師大就讀師資培育的課程，所以在擔任教師之前並沒有太多的心理調適期，因為往往現今大多數的老師都是經過一層層的培養出想成為老師的特質和心理。在和老師談論到以前的教師體制是屬於較封閉的，傳統體制下所培育出的老師都是到公立學校教書，導致私立學校有招收不到老師的情況，就有試用教師的制度，而老師一開始就是屬於試用教師的部分。雖然說他並沒有經歷過實習的階段，但已有實際的教學經驗。而對於在修習師培的過程中他印象最為深刻的便是因為他是先有實際的經驗再去修習師培，教授在上到理論的過程中有些是可以與實際經驗相呼應，不過有些理論和實務也是會有所出入，所以雖然說理論是因為經過學者研究而統整出的，但因為每個學生還有學校的狀況不同，所以還是需要藉由經驗來慢慢找出最適當的方式。而老師對於將來想當老師的師培生有些許的建議就在於，現今的社會和體制不同，在進入老師這個職業前需要有一定的心理建設，不若當初他們入門容易，隨著時代變化他們是漸進式的調適與修正，我們這代則須一進入就必須適應，沒有時間再去磨合。如果有前輩帶領的話是再好不過，向前輩學習從中得到不同的帶班方式和技巧，但不論是多麼出色的代班技巧，都需要融入自己的風格而非一味模仿，要找到最適合自己和學生的帶班方式。我明白每位老師都對於學生有一定的期待，勝民老師對於學生的期待在於需要有離開學校的學習環境後還要有繼續學習新事物的動機和能力。他認為學生無特定的本分，而是需要有多元化能力和思考，並開發出自己的專長去探索，一定要有自己的想法，我覺得對於現今的社會學生不再只是像早期的學生，要求成績好就可以，而是還要有多面向的接觸，去尋找屬於自己的方向。在訪談的過程中有詢問勝民老師關於他的帶班風格是屬於較開明式的方法，傾向於用溝通的技巧和學生做互動，親近學生。但當學生的行為有不適當時，也會有所懲罰，不過不是以明示的處罰方式，例如以請學生到辦公室喝茶和學生聊天，或是請學生靜坐沉思等，不過在做懲罰時都需先告知學生原因和理由，進一步請學生加以反省。而當學生的行為是值得受肯定的老師也會給予適時的獎勵，例如請學生吃東西作為獎賞。老師說他和學生的關係亦師亦友，而對於家長而言老師必須擔任好端正學生行為的幫手。
在觀課的過程中，看見正庭老師與學生的互動，十分的親近，學生的表現看得出來是喜歡上正庭老師的課，老師也會適時的問學生問題，不僅僅侷限在課業上，這樣可以引起學生對於課堂的專注力，也可以試圖的引起學生學習的動機。
在與兩位老師訪談過後更加明白每位老師都有自己成為教師的初衷。將所學傳授給他人，樂於分享自己所擁有的知識。在修習師培的一路上一步步都有所收穫，透過實際的接觸，去加以將可堂上的經驗作結合，並且加以融入，讓我們可以更加的將理論運用在實務上，加深了我們對於課堂上所學知識的印象。在未來我期許自己能夠成為位學生指引方向的老師，帶領他們尋找處於他們學生階段的目標，並建立屬於自己的帶班方式，因為我的實際經驗還有所不足，不過經由一次次的訪談和觀課，我會逐漸增加自己的實力，去面對以後的路。
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實地學習項目
	時數
	審核結果
	總時數

	訪談中學教師
	時
	□符合   □不符合(說明：                 )
	

	訪談中學生
	時
	□符合   □不符合(說明：                 )
	

	課室觀察
	時
	□符合   □不符合(說明：                 )
	

	補救教學/課業輔導
	時
	□符合   □不符合(說明：                 )
	

	其他
	時
	□符合   □不符合(說明：                 )
	

	審核結果：□ 通過    
□ 不通過，需補救實地學習及時數如下：
	任課教師簽名
	



日期：  年   月  日



1、 基本資料部分
	姓 名
	陳正庭
	任教學校與科目
	東大附中/歷史

	畢業學校

	中興大學



2、 基本資料部分
	姓 名
	王勝民
	任教學校與科目
	清水高中/數學

	畢業學校

	澳洲昆士蘭大學
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